УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ №5
В. Е Мельников
Дополнение 

к Положению о доплатах и надбавках МОУ СОШ №5  от______________
«Доплаты стимулирующего характера к основному окладу работников школы 
за разработку и внедрение ФГОС начальной школы»

	№
	Наименование должности работника
	Виды стимулирующих надбавок
	Критерии установления стимулирующих надбавок
	Размер стимулирующих надбавок

	1.
	Зам. директора по УВР
	За разработку документов школьного уровня по введению ФГОС начальной школы
	Подготовка пакетов данных документов
	До 30%

	2.
	Учитель начальных классов
	За подготовку УМК для организации обучения первоклассников по новым ФГОС
	Оборудование учебного кабинета в соответствии с новыми требованиями
	До 15%

	3.
	Руководитель рабочей группы
	За организацию работы творческой группы по изучению и применению ФГОС
	Проведение семинаров, круглых столов
	До 20%

	4.
	Председатель совета по введению ФГОС
	За введение новых ФГОС и осуществление информационного, консалтингового и  научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС нового поколения
	Успешные результаты обучения педагогических работников
	До 30%

	5.
	Библиотекарь
	За работу по обеспечению учителей и учащихся учебной и методической литературой
	Пополнение книжного фонда
	До 20%

	6.
	Заведующая хозяйством
	За приобретение мебели для первоклассников, в том числе кроватей
	Пополнение материального обеспечения школы
	До 20%


