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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5.
1.2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 создано путём изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 5 и является правопреемником его прав и обязанностей. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками. 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5, в дальнейшем именуемое Школа, является муниципальным казённым общеобразовательным учреждением, имеющим государственную лицензию и свидетельство о государственной регистрации.
1.3. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 – некоммерческое учреждение, осуществляет образовательный процесс, то есть реализует  основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

1.4. Школа образована в 1932 г. Первоначальное название Акимо – Ильинская средняя школа № 5.
Постановлением главы администрации г. Узловая и Узловского района от 01.11.1994 № 700 переименована в Муниципальное образовательное учреждение  - Акимо-Ильинскую среднюю школу № 5.Постановлением главы администрации г. Узловая и Узловского района от 22.09.1995 г. № 560 «О дополнении постановления № 700 от 01.11.1994 г. «О государственной регистрации муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования» Муниципальное образовательное учреждение – Акимо - Ильинская средняя школа № 5 переименована в Муниципальное образовательное учреждение среднюю школу № 5.  Постановлением главы муниципального образования «г. Узловая и Узловский район» от 03.04.2000 № 233-7 Муниципальное общеобразовательное учреждение   средняя школа № 5 переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 5.  ИНН 7117010268 ОГРН 1027101484080.
1.5. Полное наименование Школы на русском языке: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 . 

Сокращенное  наименование на русском языке: МКОУ СОШ № 5.
1.6. Место нахождения Школы:

1. Юридический адрес: 301623, Россия, Тульская область, Узловский район, с. Ильинка.
2. Фактический адрес: 301623, Россия, Тульская область, Узловский район, с. Ильинка.
1.7.  Статус Школы: тип – казённое общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.
Организационно-правовая форма: казённое учреждение.
1.8. Учредителем Школы является муниципальное образование Узловский район. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Узловский район в пределах переданных полномочий осуществляет Комитет образования администрации муниципального образования Узловский район (далее – Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 301600, Россия, Тульская область, Узловский район,              г. Узловая, ул. Кирова, д. 25.
В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему правопреемнику.

1.9. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципального образования Узловский район, приказами и распоряжениями Учредителя, другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
1.10.  Деятельность Школы направлена на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
1.11. Школа является юридическим лицом с момента её государственной регистрации, имеет лицевые счета по учету бюджетных ассигнований федерального, областного и муниципального бюджетов и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в валюте Российской Федерации, открытые в установленном законодательством порядке; обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации.
1.12. Школа вправе иметь иные печати, штампы, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные средства индивидуализации. Школа может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.13. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

1.14. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник её имущества.

1.15. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Школы с момента получения соответствующей лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. Школа имеет право на выдачу своим выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документов государственного образца  о  соответствующем  уровне  образования после получения в установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации по соответствующим  аккредитованным образовательным программам.

1.16. Школа самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.
1.17. Школа вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.18. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций  (объединений) в Школе не допускается. 

1.19. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.
1.20. Школа  осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.21. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.22. Устав Школы, а также вносимые в него  изменения  принимаются общим собранием коллектива и утверждаются приказом Учредителя.  

Устав, а также  вносимые в него  изменения,  подлежат  государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

1.23. В Школе создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений. 
1.24. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивают органы здравоохранения. Школа обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.25. Организация питания в Школе осуществляется  Школой. Расписание занятий в Школе предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Для питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи Школа выделяет специально  предусмотренное помещение.
1.26. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся Школы несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.27. Школа содействует проведению оздоровительной кампании среди обучающихся в течение учебного года, а также организует и проводит отдых и оздоровление детей в различных формах

1.28. Настоящий Устав составлен в трех подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Школе, другой – в Межрайонной ИФНС России № 10 по Тульской области, третий – у Учредителя.
2. Цели, задачи и предмет деятельности Школы
2.1.   Целями  деятельности Школы являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; 
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

2.2. Основными задачами  Школы являются:

2.2.1. Начального общего образования – воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.2.2. Основного общего образования – создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.2.3. Среднего (полного) общего образования – развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

2.3.   Предметом деятельности Школы является:
- реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация программ дополнительного образования (культурологической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной и др. направленностей); 

- обучение, воспитание и развитие обучающихся;
- выявление и развитие способностей обучающихся;
- консультация родителей по вопросам педагогики, психологии, семьи, воспитания и образования детей;
- разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;
- организация внеурочной деятельности учащихся, проведение культурно-массовых мероприятий;
- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;
- выявление несовершеннолетних, а также семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании.

2.4. Для достижения целей создания Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.4.1. Образовательная деятельность, в том числе реализация образовательных программ  начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, дошкольного, дополнительного образования детей и оказание других образовательных услуг в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей учащихся , их обучения и воспитания.

Школа осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4.2. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Школы и достижение целей её создания. 

2.5. В случае осуществления Школой видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Школа приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

2.6. Образовательная программа определяет содержание образования определенных уровня и (или) направленности. В Школе реализуются следующие образовательные программы:

1) общеобразовательные основные;

2) общеобразовательные дополнительные.

2.7. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. К основным общеобразовательным программам, реализуемым Школой, относятся программы:

1) начального общего образования;

2) основного общего образования;

3) среднего (полного) общего образования.

2.8. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Школы, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.9. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). К дополнительным общеобразовательным программам, реализуемым Школой, относятся программы следующих направленностей: 
- научно – технической;
- туристско – краеведческой;

- художественно – эстетической.

3. Правила приема и отчисления обучающихся
3.1. Прием в Школу осуществляется в соответствии с правилами приёма детей в муниципальные общеобразовательные учреждения, утвержденными Учредителем. 

3.2. На ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего принимаются всех граждане, которые проживают на территории муниципального образования Узловский район и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
3.3. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в Школу наравне с гражданами Российской Федерации.
3.5. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
3.6. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом  положении иностранных граждан в Российской Федерации».
3.7. Школа вправе объявлять прием граждан только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.
3.8. Администрация  Школы может отказать гражданам в приеме их детей в Школу:

- по причине отсутствия вакантных мест в учреждении;

-при наличии у ребенка медицинских противопоказаний.
3.9. Для приема ребенка в Школу родитель (законный представитель) подает заявление, к которому прилагаются следующие документы:

· копия  свидетельства о рождении и его подлинник (для сверки); 

· документы, подтверждающие личность заявителей (родителей, законных представителей).

Администрация Школы при приеме заявления обязана ознакомиться  с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

При утрате документов в чрезвычайных ситуациях Школа имеет право принять ребенка без документов по заявлению родителя (законного представителя), но с их последующим предоставлением после восстановления.
3.10. При приеме детей  в Школу в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.9 Устава, предоставляется также  личное дело обучающегося, при переходе в течение года - выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью общеобразовательного учреждения.

3.11. Зачисление в Школу оформляется приказом руководителя Школы. На каждого обучающегося в Школе формируется в установленном порядке личное дело.
3.12. Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются договором о взаимных обязательствах по воспитанию и обучению учащихся.
3.13. В первый класс принимаются дети в возрасте от шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте с учетом рекомендаций районной психолого-медико-педагогической комиссии. Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей шестилетнего возраста.

3.14. Прием заявлений в 1–й класс проводится с 1 апреля текущего года. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Школы в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Школу; перечень представленных документов и отметка об их  получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Школы; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон органа управления образованием, являющегося учредителем. При зачислении в первый класс вступительные испытания не проводятся. Приказ о зачислении в первый класс оформляется по мере комплектования классов, но не позднее 30 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).
3.15. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.   При проведении занятий по иностранному языку  и технологии в 5 - 11 классах , физической культуре в 10 - 11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление класса  на две группы, если  наполняемо​сть класса составляет не менее 20 человек.
При наличии необходимых  условий и средств возможно деление на группы классов с   меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.  
3.16. До начала приема документов Школа информирует граждан:
-о перечне образовательных программ, на которые объявляется прием обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;

-о планируемом количестве открываемых классов и мест в них.
3.17. Прием во 2-9,11 классы Школы осуществляются на вакантные места.
3.18. В 10 класс Школы принимаются все желающие получить среднее (полное) образование по личному заявлению с предоставлением аттестата об основном общем образовании.

3.19. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и  с учетом санитарных норм. Количество 10-х классов утверждается Учредителем. 
3.20. Учащиеся, пришедшие из других общеобразовательных учреждений, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.18 настоящего Устава дополнительно предоставляют личное дело ученика.
3.21. Обучающиеся могут быть отчислены из  Школы по заявлению родителей (законных представителей) по причинам миграции, эмиграции, перехода из одной школы  в другую.
3.22. По согласию  родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Комитета образования администрации муниципального образования Узловский район, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу  до получения общего образования.
3.23. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Под неоднократностью понимается совершение действий, одинаковых в юридическом смысле, два и более раза. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу школы, имуществу  обучающихся, работников, посетителей школы; причинения ущерба  жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей школы; дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения; оскорбление участников образовательного процесса и посетителей Школы в словесном выражении; неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса (так называемый срыв уроков); применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса; употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.
3.24. Исключение обучающегося из  Школы  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Школе  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование  Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родите​лей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа  незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и администрацию муниципального образования Узловский район, в лице Комитета образования администрации муниципального образования Узловский район. 
4.Организация образовательного процесса
4.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному  обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
Школа соблюдает принципы государственной  политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.
4.2. Образовательный процесс в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами на основе учебного плана, разрабатываемого общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая базируется на предыдущей.
4.3. Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме. С учетом потребностей и возможностей личности Школа организует освоение общеобразовательных программ в очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

4.4. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.
4.5. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования, нормативные сроки освоения которых составляют:

первая ступень - начальное общее образование – 4 года;

вторая ступень - основное общее образование -  5 – 6 лет;

третья ступень - среднее (полное) общее образование – 2 года.

4.6. Учебный год в Школе, как правило, начинается первого сентября и заканчивается согласно учебному плану. Учебный год состоит из трёх триместров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля результатов учебы. Продолжительность учебного года составляет не менее 34-х недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.
4.7. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее восьми календарных недель, для обучающихся в первом классе устанавливаются   дополнительные недельные  каникулы. Сроки каникул определяет Школа по согласованию с Учредителем и  с учетом решения  Совета директоров школ.
4.8. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем)  и расписание учебных занятий.
4.9. Учебные  занятия  в  Школе  проводятся  в  виде уроков, лекций, семинаров, практических  занятий,  лабораторных,  контрольных,  самостоятельных работ, практик, курсового  проектирования  (курсовой  работы).  Школа  может  устанавливать  другие виды учебных занятий. 
По запросам родителей и учащихся с согласия Учредителя Школа может вводить профильное обучение.

4.10. Школа работает по пятидневной учебной неделе в 1 классе, по шестидневной учебной неделе во 2-11 классах. Выходные дни для 1 класса – суббота, воскресенье; для 2-11 классов - воскресенье.

4.11. В Школе устанавливается следующий режим  работы:

· начало уроков - 9 час 00 мин; 
· в 1 классе обучение имеет ступенчатый режим в первом полугодии (в сентябре-октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре по 4 урока по 35 минут, в январе-мае по 4 урока по 45 минут каждый);
· продолжительность урока в 2 - 11 классах - 45 минут;
· перемены между уроками - две по 20 минут, а остальные по 10 минут; 

· в первом классе проводится динамическая пауза в  середине учебного дня - 40 минут;
· начало занятий кружков, элективных курсов, групповых и индивидуальных занятий – через 40 минут после окончания основных занятий.

В соответствии с реализуемой Программой развития «Школа - дом» допускается пребывание детей в Школе до 18 час. 00 мин. Во второй половине дня работают клубы по интересам, проводятся занятия музыкальной школы, индивидуальные консультации учителей – предметников.

4.12. Директор и заместители директора Школы работают по следующему режиму:

- шестидневная рабочая неделя: понедельник  - суббота;

- начало рабочего дня 8.00; окончание 17.00;

- перерыв на обед 13.00 – 14.00.
4.13. Распорядок дня устанавливается директором. Начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока   и уборки помещений. Количество   групп продленного дня в Школе определяется потребностью школьников, зависит от санитарных норм и условий   проведения образовательного процесса.  Учащиеся питаются согласно графику, утвержденному директором.
4.14. Наполняемость классов и групп продленного дня Школы определяются исходя из потребностей населения.
4.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 4-балльной системе: минимальный балл-2, максимальный балл-5.
В первом классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. Учитель (преподаватель) во 2-11 классах, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся.
Промежуточные итоговые оценки в баллах во 2-9 классах выставляются за триместр, в 10-11 классах – за полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

4.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс.
4.17. Освоение образовательных программ во 2-8, 10 классах завершается промежуточной аттестацией согласно локальному акту Школы. Положение  о  проведении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной аттестации обучающихся утверждается Педагогическим советом Школы.
На промежуточный контроль  выносятся два учебных предмета со 2 по 6 класс: русский язык и математика и не менее двух учебных предметов в 7-8 и 10 классах. 

4.18. От промежуточного контроля в переводных классах могут быть освобождены обучающиеся:

а) имеющие отличные отметки по всем предметам учебного плана (за исключением предметов, по которым обучающийся освобожден по состоянию здоровья);

б) победители и призеры областных (районных) предметных олимпиад, конкурсов;

в) прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение не ранее 1 месяца до его проведения.

Промежуточный контроль для детей, обучающихся на дому, проводится в щадящем режиме.
Обучающиеся, имеющие неудовлетворительные годовые оценки по учебным предметам, должны пройти промежуточный контроль по данным предметам.
4.19. Решение о проведении промежуточной аттестации принимается Педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации.
4.20. Учащиеся переводных классов школы, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются похвальным листом « За отличные успехи в учении».
4.21. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.22. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

4.23. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.24. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.25. Учащиеся 1 - 4 классов, в исключительных случаях 5 - 11 классов, не освоившие  программу учебного года по двум и более предметам, и (или) имеющие трудности в поведении  по решению педагогического совета, с согласия родителей (законных представителей) могут быть представлены на  районную психолого-медико-педагогическую комиссию (далее РПМПК), которая решает вопрос о программе дальнейшего обучения представленных школьников. Работу РПМПК организует Учредитель согласно Положению о районной психолого-медико-педагогической комиссии.
4.26. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

4.27. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.27.1. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы). Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа.

4.27.2. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

4.27.3. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

4.28. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.29. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственных или муниципальных образовательном учреждении либо научной организации по программам последующего уровня образования.

4.30. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.
4.31. Выпускники общеобразовательных учреждений, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
4.32. Школа может организовывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  занятия на дому с учащимися,  которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения.
4.32.1. Основанием для организации обучения ребенка на дому являются:

а) справка из лечебно-профилактического учреждения о необходимости организации обучения на дому;

б) заявление родителей (законных представителей);

в) протокол психолого-медико-педагогической комиссии (для детей, нуждающихся в обучении по программам  специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии).
4.32.2. Родителям детей, обучающихся на дому  в 1-5 классах, возмещается стоимость питания в  виде продуктового набора на сумму, выделенную на организацию питания учащихся 1-5 классов муниципальных общеобразовательных учреждений. Выдача продуктовых наборов производится в Школе один раз в месяц по отдельной ведомости. Перечень продуктов, входящих в состав продуктового набора, определяется исходя из физиологической потребности детей в биологически ценных веществах. При расчете стоимости продуктового набора учитывается режим работы Школы.
4.33. Школа осуществляет психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. Оказание психолого-педагогической помощи обучающимся осуществляется:

- в случае самостоятельного обращения ребенка;

-по инициативе родителей (законных представителей);

-по запросу администрации и педагогов (при письменном согласии родителей (законных представителей)).
4.34. Школа вправе оказывать платные образовательные  услуги, не предусмотренные соответствующими программами и государственными стандартами, в том числе платные дополнительные образовательные услуги, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
4.35. Платные  услуги  оказываются (на  договорной  основе) всем обучающимся  и  родителям (законным  представителям), пожелавшим  ими воспользоваться. Порядок предоставления Школой платных услуг определяется локальным актом Положением о платных услугах.  Платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  взамен  и  в  рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
4.36. Директором  Школы  издается  приказ  по  Школе  об  организации  платных дополнительных образовательных услуг. 

Родители  оплачивают  услуги  через  отделения  банка, предъявляя  Школе квитанцию об оплате. Сбор наличных денежных средств в Школе запрещается.

4.37. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы коррекционно–развивающего обучения.  Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
5. Финансовая и хозяйственная деятельность Школы

5.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется на основании бюджетной сметы. 

Услуги по ведению финансовых операций, в том числе банковских, необходимых для ведения финансово-хозяйственной деятельности Школы, оказывает на договорной основе централизованная бухгалтерия Учредителя.

5.2. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Имущество Школы находится в муниципальной собственности Узловского района. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может быть отчуждена только в установленном порядке. 
5.4. Собственником имущества Школы является муниципальное образование Узловский район.

Функции и полномочия собственника в отношении муниципального имущества, переданного Школе, осуществляет комитет по управлению имуществом администрации муниципального образования Узловский район (далее - собственник).
5.5. Школа владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества. 
Школа  с  согласия  собственника вправе  сдавать  в  аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Доходы, полученные  Школой  в  качестве  арендной  платы, поступают  в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций Школы;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.7. Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за Школой, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.
5.8. Школа  осуществляет  операции с бюджетными  средствами через  открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

5.9. Школа обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

5.10. Школа находится в ведении Комитета образования администрации муниципального образования Узловский район, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
5.11. Взаимодействие Школы при осуществлении ею бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
5.12. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
Нарушение Школой требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.
5.13. В случае уменьшения Школе как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Школой бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Школа должна обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
5.14. Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Школы возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
5.15. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования Узловский район отвечает соответственно орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.
5.16. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

5.17. Основными видами деятельности Школы, осуществляемыми за счет средств бюджета, являются:

1) реализация общеобразовательных программ начального  общего образования; 

2) реализация общеобразовательных программ основного общего образования;
3) реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.
5.18. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности:

1) оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, по дополнительным образовательным программам, сверх финансируемых за счет средств бюджета контрольных цифр приема граждан;

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами;

3) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

4) осуществление экскурсионной и туристской деятельности;

5) организация деятельности молодежных туристических лагерей и туристических баз, включая реализацию путевок;

6) оказание услуг связи, включая услуги в области информационно-телекоммуникационных систем, телематических служб, услуг передачи данных, услуг местной телефонной связи; услуг по обеспечению доступа в Интернет по проектированию, разработке и поддержке сайтов Интернет, по разработке материалов для Интернет-вещания и видеоконференцсвязи, по мультимедиа-поддержке информационных проектов;

7) создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка аналитических обзоров;

8) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе, деятельность столовых, ресторанов и кафе;

9) оказание транспортных услуг, перевозка населения и грузов собственным транспортом, прокат автомобилей;

10) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставок-продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

11) организация и постановка театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендованных сценических площадках;

12) деятельность по организации отдыха, развлечений, мероприятий;

13) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности);

14) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

15) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися Школы;
16) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и научной деятельности;

17) выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ, создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них;

18) инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том числе научно-технических разработок, изобретений и рационализаторских предложений;

19) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

20) производство и разработка, монтаж, наладка, обслуживание, ремонт, прокат, тиражирование, публичная демонстрация и реализация кинопродукции, видеопродукции, аудиопродукции, аудиовизуальной, визуальной продукции в том числе рекламных и презентационных роликов;

21) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;

22) торговля приобретенными товарами, оборудованием;

23) розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;

24) оптовая, розничная и комиссионная торговля в неспециализированных магазинах;

25) реализация рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной деятельности;

26) оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового;

27) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Школы;

28) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;
29) производство и реализация изобразительной, сувенирной и другой тиражируемой продукции и товаров народного потребления, в том числе с использованием изображений музейных предметов и коллекций, здания Школы, объектов, расположенных на её территории;

30) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого имущества;

31) создание и использование продуктов интеллектуальной деятельности (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

32) санаторно-курортная деятельность;

33) организация деятельности детских оздоровительных лагерей дневного пребывания на базе Школы, оказание оздоровительных услуг, включая реализацию путевок;

34) занятия с логопедом;

35) занятия с психологом;
36) создание  групп  по  адаптации  и  подготовке детей  к обучению в  школе ( школа раннего развития детей 5-6 лет);

37) организация кружков по обучению: игре на музыкальных инструментах, кройки и шитью, вязанию.
5.14. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.15. Право Школы осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии.

5.16. Школа в установленном порядке:

- обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных бюджетных средств, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности;

- проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на балансе Школы;

- получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Школой размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Школы;

- получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора, подлежащего заключению при осуществлении Школой размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Школы.

5.17. Школа ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую, финансовую и  статистическую  отчетность  в  порядке,  установленном Министерством финансов Российской  Федерации,  иные  виды  государственной  отчетности,  а  также  ведет налоговый  учет  и  представляет  в  налоговые  органы  по  месту  регистрации  все необходимые отчеты и документы.
5.18. Должностные  лица  Школы  несут  установленную  законодательством Российской  Федерации  дисциплинарную,  административную  и  уголовную  ответственность за искажение отчетности.
5.19. Школа осуществляет  внутренний  контроль  за  использованием  средств областного и районного бюджетов  и  внебюджетных  источников  финансирования  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6. Управление Школой
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Компетенция Учредителя установлена настоящим Уставом, а также федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

К компетенции Учредителя относятся:

· утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;

· определение порядка приема детей в Школу;
· утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы;

· назначение и увольнение директора Школы , применение к нему мер поощрения и взыскания и другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· организация  предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по  финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Тульской области;

· обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
· учет  детей,  подлежащих  обязательному  обучению  в  Школе.  
6.3. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются совет Школы, общее собрание коллектива, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются настоящим Уставом и положениями о них.

6.4. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Школы директором Школы  созывается Совет Школы (далее – Совет). 
6.4.1. Совет представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей. Члены Совета выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, педагогическом совете.
6.4.2. Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета (6 –от учителей, 3 - от родителей, 2 – от учащихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий Совета– два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов Совета.
6.4.3. В  случае досрочного выбытия члена Совета председатель Совета созывает внеочередное  собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания коллектива, выбравшего его. Члены Совета работают на безвозмездной основе. Заседания Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.
6.4.4. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей его состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 
Руководство Школы вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. Решения  Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
6.4.5. Заседания Совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.
6.4.6. Срок полномочий председателя Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
6.4.7. Совет имеет право утверждать 
   -  концепцию развития (Программу развития) Школы;

· локальные акты Школы, в пределах своей компетенции;

· правила для учащихся;

· структуру Школы по представлению директора;

· положения о стипендиях для учащихся.

6.4.8. Совет также вносит предложения об изменении и дополнении Устава школы. Совет имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях. Совет принимает решение по вопросу охраны Школы и другим вопросам жизни Школы, которые  не оговорены и не регламентированы Уставом Школы. Совет имеет право заслушивать отчеты администрации Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
6.4.9. Разграничение полномочий между Советом и директором Школы определяется настоящим Уставом.
6.5. Общее руководство Школой осуществляется Общим собранием коллектива. Коллектив составляют все работники Школы. В собрание коллектива могут входить председатель общешкольного родительского комитета, представители Учредителя, учащиеся и их родители (законные представители).
6.5.1. К компетенции Общего собрания коллектива Школы относятся:

· принятие  Устава,  дополнений и изменений, вносимых в Устав;

·    принятие  коллективного договора;

· определение общего направления воспитательно-образовательной деятельности Школы;

· разрешение конфликтов;

·  согласование  режима работы Школы, Правил внутреннего трудового распорядка;

· заслушивание отчетов администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

· приём в рамках законодательства РФ  необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

· приём решений по вопросам охраны Школы, организации питания учащихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Школы, не оговоренную настоящим Уставом.

6.5.2. Общее собрание коллектива (далее - Собрание) созывается по мере необходимости решения вопросов, входящих в его компетенцию. 
6.5.3. На каждом собрании избирается Председатель собрания и Секретарь.
Секретарь ведет протокол собрания, подписываемый Председателем и Секретарем. Протоколы хранятся в делах школы. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех членов коллектива, учащихся и их родителей.     Решение Собрания коллектива принято, если на собрании присутствовало не менее 2/3 членов коллектива и за принятие решения проголосовало более 50% присутствующих. Решения Собрания принимаются  открытым голосованием.
6.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует Педагогический совет.
6.6.1. Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Школы, включая  совместителей. Председателем Педагогического совета  является  директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета  сроком на один год.
6.6.2. Педагогический совет  собирается   не реже четырёх раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.
6.6.3. К компетенции Педагогического совета относится: обсуждение  и  выбор  различных  вариантов  содержания  образования, форм, методов  учебно-воспитательного  процесса  и  способов  их реализации; утверждение планов и программ, определение основных направлений педагогической деятельности, утверждение индивидуальных учебных планов, принятие  решения  о  проведении  в  текущем  учебном  году  годовой промежуточной аттестации; перевод учащихся в следующий класс, исключение учащихся, обсуждение вопросов успеваемости, поведения  и аттестации учащихся, организация работы по повышению квалификации педагогических сотрудников Школы, обсуждение и принятие годового календарного учебного графика; развитие творческих инициатив, распространение передового опыта, представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.
6.7. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

6.7.1. Директор Школы назначается Учредителем. В случае временного отсутствия директора (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.) исполнение его обязанностей возлагается приказом директора на одного из заместителей директора.
6.7.2. Разграничение полномочий между органами самоуправления и директором Школы определяется настоящим Уставом.

6.7.3. Директору Школы совмещение его должностей с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается. 
6.7.4. Должностные обязанности директора Школы, её филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству.

6.7.5. Компетенция директора Школы:

       - организует учебную и хозяйственную деятельность Школы;

· без  доверенности представляет Школу и действует от имени Школы, заключает договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и частными лицами;

· от имени Школы осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;

· принимает и увольняет работников Школы;

· осуществляет расстановку кадров Школы, утверждает  штатное расписание и  должностные инструкции работников;

· утверждает расписание и  графики работ ;

·  издает  приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;


· распределяет учебную нагрузку совместно с профсоюзным комитетом, устанавливает ставки заработной платы, определяет  размер  доплат  и других  выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств  (совместно с профсоюзным комитетом);

· контролирует  совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе  путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные  к компетенции Общего  собрания коллектива Школы и Учредителя.
6.8. В качестве общественных организаций в Школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.
6.9. Родительские комитеты в классах  избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общеклассном родительском собрании избирается один представитель в общешкольный родительский комитет.
6.10. Избранные представители классных родительских комитетов составляют школьный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.
6.11. Общешкольный родительский комитет обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь.
6.12. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти решения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.
6.13. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.
6.14.В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
6.15.Право работников на участие в управлении Школой реализуется через их представительный орган – первичную профсоюзную организацию (деятельность первичной профсоюзной организации регламентируется Положением о первичной профсоюзной организации и Уставом её вышестоящей организации) – и регулируется Трудовым кодексом, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором.
6.16.Основными формами участия работников в управлении Школой являются:
а) учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, Трудовым кодексом РФ, коллективным договором;
б) проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

в) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;
г) обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесение предложений по её совершенствованию;
д) обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития Школы;
е) участие в разработке и принятии коллективных договоров;
ж) иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами.
6.17. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:
а) реорганизации или ликвидации Школы;
б) введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
в) профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
г) по другим вопросам, предусмотренным Трудовым  кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления Школой соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.   
6.18. В Школе могут создаваться попечительский и другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, принятыми Советом Школы. 

7. Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Обучающимися являются лица, принятые для получения начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования. 
7.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными настоящим Уставом локальными актами.

7.4. Обучающиеся в Школе имеют право: 
а) на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) на обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются настоящим Уставом и другими предусмотренными настоящим Уставом локальными актами;

в) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

г) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) на участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;

е) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ж) избирать и быть избранными в состав Совета Школы;

з) на создание общественных  организаций, не противоречащих  положениям настоящего Устава;

и) на перевод в другое общеобразовательное  учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего  уровня, при согласии этого учреждения и успешном прохождении аттестации;
к) на участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

л) иные  права,  предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, настоящим Уставом, и локальными актами Школы. 
7.5. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без  их согласия и согласия родителей (законных представителей),  запрещается.
7.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

7.7. Школа имеет право устанавливать именные стипендии, социальные выплаты и иные виды материальной поддержки за счет средств полученных от приносящей доход  деятельности,  а  также  пожертвований  от  физических  и  юридических  лиц, иных незапрещенных законом источников.
7.8. Обучающиеся в Школе обязаны: 

1)  соблюдать  настоящий  Устав,  правила  для обучающихся и иные локальные акты Школы; 

2)  добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы;

3) выполнять  в  установленные  сроки  все  виды  заданий,  предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями, умениями и навыками; 

4) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами Школы; 
5) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

6) выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;
7)  выполнять  другие  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации. 

7.9. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

7.10.  К  обучающемуся,  не  соблюдающему  требования  настоящего  Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных актов Школы, не выполнившему  в установленные  сроки  учебный  план,  могут  быть  применены  следующие дисциплинарные  взыскания:  замечание,  выговор,  отчисление (исключение) из Школы.  
7.11.  Применению  дисциплинарного  взыскания  в  отношении  обучающегося  предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме. 

Отказ  или  уклонение  обучающегося  от  дачи  объяснений  не  является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт. 

7.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. 

Не  допускается  отчисление (исключение) обучающегося  во  время  его  болезни,  каникул.
7.13. Обучающийся подлежит отчислению из Школы: 

1) по собственному желанию (достигший возраста пятнадцати лет); 
2) в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 
3) по состоянию здоровья; 
4) в связи с окончанием Школы; 
5) в связи с расторжением договора на обучение; 
6) за  невыполнение  учебного  плана  или  получение  неудовлетворительной оценки на государственной итоговой аттестации; 
7) в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым обучающийся  осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения; 
8)  в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно отсутствующим или умершим. 
Обучающийся  отчисляется  приказом  директора  Школы. 
7.14. Обучающийся подлежит исключению из Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава.
Обучающийся  исключается  приказом  директора.
7.15. Процедура отчисления (исключения) устанавливается соответствующим локальным актом Школы. 

7.16. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:
а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;

г) консультироваться  с педагогическими работниками Школы по проблемам обучения и воспитания ребенка;
д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
е) вносить предложения  по улучшению работы с учащимися, по организации дополнительных ( платных и бесплатных) образовательных услуг;
ж) обращаться в районную районную психолого-медико-педагогическую комиссию (далее РПМПК) при возникновении проблем в развитии и обучении детей всех возрастных групп;
з) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье.
Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе  обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.
7.17. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны:
а) выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

б) воспитывать своих детей и создавать необходимые условия для получения ими образования;

в) посещать   родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или педагогических работников для индивидуальной беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической и психологической помощи;
г) соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;
д) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

е) возмещать материальный ущерб, причинённый их детьми Школе в порядке, определённом законодательством Российской Федерации. 

Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключённом между ними и Школой  договоре.
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

7.18. В  Школе  предусматриваются  должности  следующих категорий: руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательный персонал), рабочих. 

7.19. К должностям руководителей относятся  должности:

а) руководителей 1 уровня - директор, 
б) руководителей 2 уровня - заместитель директора, главный бухгалтер;

в) руководителей 3 уровня – заместитель главного бухгалтера, заведующий библиотекой, заведующий хозяйством,  заведующий учебной частью, шеф-повар.
7.20. К должностям категории «специалисты» относятся:

а) группа «педагогический персонал» - должности  учителя, преподавателя, педагога-организатора, социального педагога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда (логопеда), педагога-психолога, воспитателя (включая старшего), тьютора, педагога – библиотекаря,  старшего вожатого, педагога дополнительного образования (включая старшего), музыкального руководителя, концертмейстера, руководителя физического воспитания, инструктора по физической культуре, методиста (включая старшего), инструктора-методиста (включая старшего), инструктор по труду, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, тренера-преподавателя (включая старшего), мастера производственного обучения.
б) группа «прочие специалисты» - должности администратор, библиотекарь, бухгалтер, лаборант, техник, программист.

7.21. К должностям категории «технические исполнители» (учебно-вспомогательный персонал) относятся должности дежурного по режиму (включая старшего), вожатого, младшего воспитателя, секретаря учебной части, диспетчера образовательного учреждения, делопроизводителя.

7.22. К должностям категории «рабочие» относятся должности уборщика служебных помещений, сторожа, дворника, повара, водителя автомобиля, гардеробщика, оператора котельной, кладовщика, помощника воспитателя, вахтера.
7.23. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Школы работодателем является Школа.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

7.24. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.25. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.26. Работники Школы имеют право: 

1) избирать и быть избранными в состав Совета Школы; 

2) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;  

3)  пользоваться  бесплатно  услугами  библиотек,  информационных  фондов, учебных подразделений Школы в  соответствии  с  коллективным  договором  и иными локальными актами школы; 

4) обжаловать приказы и распоряжения администрации Школы в установленном законодательством порядке;

5) на защиту  профессиональной чести и достоинства;
6) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения  и (или) Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передается работнику.
Работники  Школы  пользуются  иными  правами  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  настоящим  Уставом,  правилами внутреннего  трудового  распорядка,  трудовыми  договорами,  должностными инструкциями и иными локальными актами Школы.
7.27. Работники Школы обязаны:
1)  соблюдать  трудовое  и  иное  законодательство  Российской  Федерации, настоящий Устав; 

2)  добросовестно  исполнять  трудовые  обязанности,  возложенные  трудовым договором,  соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  и  иные локальные акты Школы, выполнять решения органов управления Школы, требования по охране труда и технике безопасности; 

3)  поддерживать  порядок  и  дисциплину  на  территории  Школы  (в  учебных аудиториях,  лабораториях и  др.), бережно  относиться  к  имуществу Школы;  

4)  своевременно  ставить  в  известность  администрацию  о  невозможности  по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности; 

5)  не  разглашать  персональные  данные  работников  и  обучающихся  Школы, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей; 

6) учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;
7) с уважением относиться к мнению и личности обучащиюхся, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;
8) не  разглашать  государственную  и  иную  тайну,  охраняемую законодательством Российской Федерации. 

Работники Школы несут  иные  обязанности  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации,  Уставом  Школы,  трудовыми  договорами,  правилами внутреннего  трудового  распорядка,  должностными  инструкциями  и  иными локальными актами Школы. 

Педагогические работники Школы обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

7.28. Педагогические работники имеют право на:

а) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) повышение квалификации;

в) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
д) длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением, утвержденным Учредителем;

е) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

7.29. Работникам  Школы  за  успехи  в  образовательной,  методической,  научной, воспитательной  работе  и  другой  деятельности,  предусмотренной  настоящим Уставом, устанавливаются  различные формы  морального и материального поощрения. 

7.30. Педагогические  работники  Школы  помимо исполнения обязанностей, предусмотренных п. 7.27. настоящего Устава, обязаны: 

1) обеспечивать высокую  эффективность учебного и  воспитательного процессов, способствовать  развитию  у  обучающихся  самостоятельности, инициативы, творческих способностей; 

2) принимать  активное  участие  в  методической  работе, совершенствовании  учебного процесса,  поиске  новых  более  эффективных  форм  и методов  обучения  обучающихся,  применять  в  обучении  современные  технологии  и  технические . средства обучения; 

3)  уважать  личное  достоинство  обучающихся,  проявлять  заботу  об  их культурном  и  физическом  развитии,  оказывать  им  помощь  в  организации самостоятельной работы.
7.31. Для педагогических работников устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
7.32. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

7.32.1. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

7.32.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

7.32.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

7.32.4. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в подпункте 7.32.2. пункта 7.32. настоящего Устава.

7.32.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.32.6. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
7.33. Педагогическим  работникам  (в  том  числе  руководящим  работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении  их  издательской  продукцией  и  периодическими  изданиями выплачивается  ежемесячная  денежная  компенсация  в  размере,  определяемом законодательством Российской Федерации.
7.34. Увольнение  педагогических  работников  по  инициативе  работодателя  в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.  
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этой Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.35. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.36. Школа устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального  образования Узловский район. Виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера и выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, устанавливаются на основании Положения о доплатах и надбавках работников Школы.
7.37. Оплата  труда работников Школы, не предусмотренных Положением о системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Узловский район, производится в порядке, установленном для муниципальных учреждений муниципального образования Узловский район соответствующих отраслей.

7.38. К компетенции Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
8) разработка и утверждение по согласованию с Комитетом образования администрации муниципального образования Узловский район годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
11) разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;
12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;
13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об общеобразовательном учреждении и законами РФ;
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со настоящим Уставом и требованиями законодательства РФ;
16) создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
19) выполнение функций муниципального заказчика муниципального образования Узловский район по заказам, финансируемым за счет средств местного бюджета, средств бюджета Тульской области, средств федерального бюджета и внебюджетных источников финансирования (при наделении соответствующими полномочиями);
20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Школе;
21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;
22) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;
23) размещение заказов у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд на сумму, не превышающую установленного Центральным банком Российской Федерации предельного размера расчетов наличными деньгами по одной сделке между юридическими лицами;

24) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
7.39. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.40. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Школы;

- о структуре Школы;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган;

7.41. Информация, указанная в 7.40 настоящей Устава, подлежит размещению на официальном сайте школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Школы
8.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Порядок реорганизации Школы устанавливается администрацией муниципального образования Узловский район.

8.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

а) в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией муниципального образования Узловский район, для муниципальных образовательных учреждений;

б) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

8.3. Ликвидация сельской Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.
8.4. При ликвидации Школы имущество, включая денежные средства за вычетом платежей  по  обязательствам Школы,  направляются  на  цели  развития  образования  в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.5. При ликвидации (реорганизации) Школы, директор обязан принять меры по  обеспечению  защиты  сведений,  составляющих  государственную  тайну,  и  их носителей. При  этом  носители  сведений,  составляющих  государственную  тайну,  в установленном  порядке  уничтожаются,  сдаются  на  архивное  хранение  либо передаются правопреемнику.
8.6. Ликвидация Школы считается завершенной после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.7. Реорганизация и ликвидация Школы проводится по окончании учебного года.

В исключительных случаях, при наличии заключения органов пожарной безопасности, иных компетентных органов, допускается реорганизация и ликвидация Школы в течение учебного года.
9. Перечень видов локальных актов, 

регламентирующих деятельность Школы

9.1. В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в  Школе  разрабатываются  следующие виды локальных  актов: 
· приказы,  распоряжения директора;

· решения;

· инструкции: должностные инструкции для работников Школы, инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда и другие;
· расписание занятий;

· график работы школы;

· планы работы школы;

· правила: поведения  для учащихся в школе, внутреннего трудового распорядка;

· положения: о внутришкольном контроле; о Совете Школы, о Педагогическом совете, о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах и другие;

· коллективный договор;

· договоры;

· другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу.
9.2. Локальные акты  Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
